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Documentación de Mejores Prácticas 

 

I. Datos de identificación del programa o proyecto 

Nombre  Capacitación para el desarrollo de la cultura política dirigida a los adolescentes, sociedad 
organizada y servidores públicos mexiquenses con perspectiva de género 

Categoría  Atención ciudadana Tema central  Políticas de atención ciudadana 
Población objetivo  Mujeres, jóvenes, estudiantes 

y servidores públicos 
Ámbito  Estatal 

Fecha de inicio  Julio de 2013  

¿La práctica es 
vigente?  

Sí 

X 

No Periodo que 
comprende la 
documentación de la 
práctica 

julio de 2013 a diciembre de 2018  

Página web, Facebook o 
twitter de la práctica  

N/A 

II. Resumen ejecutivo  

El proyecto de capacitación dirigido a los adolescentes, sociedad organizada y servidores públicos, se ha 
consolidado con la finalidad de generar un desarrollo político garante del bienestar social con una 
perspectiva de género, que pretende revertir los conceptos socio-culturales sobre el rol femenino en la 
sociedad y su inclusión en las esferas laboral y política, fortaleciendo las capacidades de la mujer 
mexiquense, creando un escenario de empoderamiento e integración en los ámbitos político, social, 
productivo, laboral, económico y cultural, propiciando así el proceso de democratización y participación 
ciudadana en la entidad mexiquense. 

¿Por qué considera que es una mejor práctica? 

Permite fortalecer la presencia de la mujer en la toma de decisiones en la vida pública de la entidad y 
procura el respeto, la promoción y el conocimiento del derecho de igualdad de género. 

III. Autoevaluación de la práctica 

¿Existen prácticas similares 
implantadas o en desarrollo en 
la Administración Pública 
Estatal (APE) o en otras 
entidades federativas o 
municipios? 

Sí X ¿Dónde? 

En todas las 
dependencias de la 
administración pública 
estatal. 

No 

 

Si es afirmativa la respuesta 
de la pregunta anterior: 
¿Revisó e identificó elementos 
comunes y distintivos de cada 
práctica? Sí X 

Nombre de la(s) 

práctica(s) 

-Violencia contra la mujer 
-Participación política de     
 la mujer 
-Igualdad de género  
-Violencia política contra  
 la mujer 
-Cultura de paz 
-Cultura de la legalidad  
-Democracia y ciudadanía  

No 

 

¿Contribuye a la mejora de los 
trámites y servicios? 
 
 
 

Sí  
Nombre del 
trámite(s) o 
servicio(s) 

Esta dependencia por su 
naturaleza no realiza, 
promueve o desarrolla 
trámites. 

No 

 
 
X 
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¿Contribuye a eficientar la 
gestión de los procesos de la 
APE? 

Sí X ¿De qué forma? 

Capacitando a los 
servidores públicos  en 
perspectiva de género 

No 

 

¿Está implementada en una 
sola unidad administrativa? No X ¿Dónde más? 

Dirección General de 
Participación Social No 

 

¿Es susceptible de réplica? 

Sí X ¿Por qué? 

Porque se socializa el 
conocimiento con 
servidores públicos 
municipales, estatales y 
organizacionales de la 
sociedad civil y 
actualmente en 
instituciones de 
Educación Media 
Superior. 

No 

 

¿La práctica se encuentra 
documentada desde su 
implementación? 

Sí X 
Tipo de 

documentación 

Oficio de petición, 
presentación del curso 
impreso y digital, listas de 
asistencia, memoria 
fotográfica, evaluaciones 
y reconocimiento 
institucional. 

No 

 

¿Contribuye al logro de los 
objetivos de la institución? 

Sí X ¿Por qué? 

Están alineados al Eje 
Transversal de Igualdad 
de Género del Plan de 
Desarrollo Estatal 2017-
2023 y al Objetivo 5 de 
Igualdad de Género  de la 
Agenda de Desarrollo 
Sustentable 2030. 

No 

 

¿Considera que es una 

práctica innovadora? 
Sí X ¿Por qué? 

Se oferta adicional al 
curso, dinámicas de 
simulación referente a la 
temática. 
 

No 

 

IV. Información de la práctica 

Problemática que originó el diseño e implementación de la práctica  

De acuerdo al Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 de 17.4 millones de mexiquenses 
corresponde a la población femenina el 52.4%. Por lo cual para promover la inclusión de la mujer en la 
dinámica económica, laboral-productivo, de participación política y ciudadana, social y cultural en la entidad 
mexiquense, era necesaria la capacitación de la mujer para fortalecer sus conocimientos sobre sus derechos 
humanos, civiles y políticos, así como la generación de consciencia y reflexión sobre los supuestos 
culturales que se han constituido sobre la mujer y su participación en los distintos ámbitos que permiten su 
desarrollo integral.  

Objetivo general  Reflexionar sobre los valores democráticos como un estilo de vida y de 
desarrollo cívico con perspectiva de género, para fomentar la participación 
política y social de la mujer. 
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Objetivos específicos   Difundir los derechos humanos de la mujer. 

 Fomentar la importancia de la inclusión de la mujer en la esfera laboral, 
económica y productiva de la entidad. 

 Empoderar a la mujer mexiquense para que obtenga mejores niveles de 
bienestar. 

 Fortalecer la participación política y social de la mujer en la entidad 
mexiquense. 

 
¿Ha perfeccionado la mejor práctica a partir de su implementación? Sí  X No 

¿Cuándo fue la última fecha que realizó modificaciones o mejoras?   enero 2019 

Mejoras que ha realizado 

 

 

 

 

 

 Investigaciones, actualización de presentaciones y reuniones interdisciplinarias de retroalimentación. 

 Implementación de dinámicas de simulación de las temáticas abordadas. 

 Retroalimentación  

 

 

 

 

 

Operación o funcionamiento de la  mejor práctica 

Antes Después 

Solicitud de curso / capacitación / evaluación / fin Solicitud de curso / capacitación / dinámicas de 
simulación / evaluación / fin 

   Estudio cuantitativo y cualitativo de las peticiones sociales de 
temáticas a abordar 

 Construcción teórico-metodológica del curso 

 Revisión y retroalimentación interdisciplinaria de los proyectos de 
ponencia 

 Presentación colegiada del proyecto de ponencia para su 
aprobación. 

Requerimiento de cambios 
legales o normativos  

 Reglamento Interior de la Secretaría General de Gobierno. 

 Manual General de Organización de la Secretaría General de 
Gobierno.  

¿Ha participado en algún concurso?  ¿Ha sido premiada?  

Sí Fecha:  Sector Público 
Privado 

No 
X 

Sí Fecha:  Sector Público 
Privado 

No 
X 

Descripción: N/A Descripción: N/A 

V. Resultados alcanzados  

Cualitativos  

  

 

 
 

 Generar la inclusión de los hombres en perspectiva de género 

 Incidir en el contexto sociocultural del alumnado con temas de perspectiva de 
género. 

 Ofrecer temas de interés y de utilidad en la vida práctica de la mujer 
mexiquense. 

 Brindar ponencias de excelencia con sustento metodológico y teórico, que 
fomentan el desarrollo político y democrático de la entidad con perspectiva de 
género. 

 Fomentar un gobierno cercano y de atención a la mujer mexiquense, con el 
enfoque del empoderamiento de este sector. 

 Contribuir en la construcción de una sociedad con igualdad de oportunidades 
para mujeres y hombres. 

 Incidir en el foro para prevenir la discriminación, violencia y segregación de las 
niñas, adolescentes y de la mujer en la sociedad.  
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Cuantitativos  

TEMAS 
 

IMPARTIDOS BENEFICIARIOS 

Igualdad de género 5 271 

Participación política 
de la mujer 

5 227 

Violencia contra la 
mujer 

6 317 

Violencia política 
contra la mujer 

0 0 

 
TOTAL 

16 815 

 
- Elaboración interna del Departamento de Concertación y Capacitación. 
- Del 15 de septiembre de 2017 al 30 de noviembre de 2018. 
 

Beneficiarios 

 

815 beneficiarios  

Gráficos                                                      CAPACITACIONES 

  

Ahorros obtenidos   

Recursos materiales y 
financieros 

N/A 

Tiempo N/A 

Indicadores utilizados  Temáticas  
 

 Igualdad de género 

 Participación política de la mujer 

 Violencia contra la mujer 

 Violencia política contra la mujer 
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Aspectos que 
destacan de la mejor 
práctica 
(innovadores). 

 Integración de otras dependencias afines a nuestro objetivo, para participar en 
los cursos de capacitación organizados por la Dirección. 

 Actividades de capacitación coordinada con institutos políticos, organizaciones 
sociales y sociedad en general. 

 Implementación de nuevos materiales para la realización de presentaciones 
dinámicas, didácticas y lúdicas. 

 Instrumentación de una encuesta para medir los niveles de satisfacción de la 
ponencia recibida. 

 Diseño de un programa para la sistematización de la información derivada de la 
documentación recabada en cada capacitación, a efecto de conocer 
estadísticas sobre el nivel de satisfacción, la evaluación del ponente, 
conferencista y/o capacitador del curso, nivel de organización y opinión sobre la 
utilidad del curso recibido en la vida del asistente.  
 

Evidencia de 
resultados  

En cada evento de capacitación se levantan hojas de registro, encuestas y 
memoria fotográfica. 
La efectividad de los cursos se mide por el grado de satisfacción, mediante las 
encuestas levantadas en cada curso realizado.   

VI.  Transferencias 

¿Es factible la transferencia de la práctica?  Sí X No  

Es factible la transferencia, pues implica un acercamiento constante y de atención a factores socio-
culturales, además de que acrecienta la percepción de un gobierno de atención constante a la sociedad. 

Requerimientos  

Gestión  Acordar vía telefónica con el Director General de Desarrollo Político 
reunión de trabajo para la presentación del proyecto. 

 Presentar solicitud a la Dirección General de Desarrollo Político en la 
que se detalle el motivo y los alcances que pretenden con la 
implementación de dicho proyecto. 

 Suscribir el convenio con la Dirección General de Desarrollo Político. 

Económicos Ninguno 

Tecnológicos   Equipo de cómputo 

 Proyector de imagen 

 Equipo de audio 

Otros  N/A  

¿A quién o quiénes ha sido 
transferida la práctica? 

Entidades federativas: N/A 

Municipios: N/A 

Unidades 
administrativas del 
Poder Ejecutivo Estatal: 

N/A 

Otro: N/A 

VII. Datos de la Dependencia u Organismo Auxiliar y Unidad Administrativa Responsable 

Secretaría u Organismo Auxiliar  Subsecretaría de Desarrollo Político 

Unidad administrativa  Dirección General de Desarrollo Político 

VIII. Datos del responsable de administrar la práctica 

Nombre  Tomás Nolasco Rosales 
Cargo  Jefe de Departamento 
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Teléfono(s)  (722) 2147179 Ext.3004 

Domicilio José María Arteaga No. 900, Ote., Col. Las Américas, C.P. 50130, Toluca, 
Estado de México 

Correo electrónico  tomasn38@yahoo.com 

Nombre del enlace  Tomás Nolasco Rosales 

Datos del enlace 722 2147179, ext. 3004. tomasn38@yahoo.com   

IX. Vinculación de la práctica con el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 

Pilar Seguridad  

Eje Transversal Igualdad de género 

Objetivo  Alcanzar una sociedad más igualitaria a través de la atención a grupos en 
situación de vulnerabilidad.  

Estrategia  Impulsar la educación de niños, niñas y jóvenes sobre la no violencia contra 
las mujeres. 

Línea de acción  Diseñar talleres sobre el respeto en las relaciones entre hombres y mujeres 
y/o sobre el daño de la violencia en las niñas y las mujeres. 
Acuerdo de colaboración con las escuelas de educación básica y media 
superior para aplicar los talleres. 
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