Mejores Practicas de la Administracion Pablica Estatal

Documentacion de Mejores Practicas

I. Datos de identificacién del programa o proyecto
Emisién Electronica del Formato Unico de Movimiento de Personal

Mejora de la gestion publica Simplificacion de tramites y

servicios

Servidores Publicos Estatal

Mayo de 2015

Mayo de 2015 a diciembre 2018

http://www.edomex.gob.mx/sis/sa/ingreso/logon.htm

Il. Resumen ejecutivo

Se sustituye el Formato Unico de Movimiento de Personal (FUMP) de papel a medio magnético, con
procedimiento de validacién y de autorizacion dentro del mismo sistema, para simplificar el trdmite y
reducir costos.

Los servidores publicos pueden obtener a través del FUMP la informacién referente a movimientos de
personal como son alta, baja, cambios, licencias, entre otros, a través de portal de gestion interna g2g del
Gobierno del Estado de México.

lll. Autoevaluacién de la practica

Nombre de la
préactica(s)

Nombre del Impresiéon  personal del
Si X | trdmite(s) o Formato Unico de
servicio(s) Movimiento de Personal

Reduccién de tiempos y
Si X | ¢De qué forma? | recursos para la obtencién

del FUMP
En todas las
. . ; dependencias del
; ?
St ¢bonde mas Gobierno del Estado de
México del Sector Central
Si | X ¢Por qué? No requiere de



http://www.edomex.gob.mx/sis/sa/ingreso/logon.htm
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licenciamiento por ser
propiedad del Gobierno
del Estado de México.

Tipo de
documentacion

Se eficientan los procesos

Si X | ¢Porqué? con el wuso de Ia
tecnologia
Por los beneficios que

Si X | ¢Por qué?

representa.

IV. Informacién de la practica

La problematica de la adecuacion del proceso en papel al electrénico, se presentd en su implementacion,
ya que limitaba la diversidad de datos en cada uno de los campos a llenar con la informacion del servidor
publico, lo que dificultdé al personal que utiliza el sistema, realizar un requisitado satisfactorio del
documento.

Simplificar el proceso y tramite de los movimientos de personal

Reducir costos, acortar tiempos de trdmite y reducir espacios al no
almacenar papel

| No X

Se elaboraba el FUMP de acuerdo al movimiento, se | Se elabora el FUMP de acuerdo al movimiento, se
imprimia en impresora de matriz de puntos con el | autoriza y valida a través del sistema y se pone a
objeto de que la informacion pasara a las copias del | disposicién del servidor publico a través del portal
formato, posteriormente se gestionaba la firma de | de gestién interna g2g para su consulta e
autorizacion de varias instancias y por ultimo se | impresion personal.

distribuian en original y copias.

Apoyados por la Secretaria de Educacion y la Direccién General del
Sistema Estatal de Informética, se realizaron las acciones necesarias
para la implementacion de este nuevo proceso.

Adecuacion del Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y
Administracion de Personal

Publico | No | Si | Fecha: Sector | Publico No
Privado X Privado X
Describir: N/A Describir: N/A

Si Fecha: Sector
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V. Resultados alcanzados

Simplifica el proceso con las caracteristicas del FUMP electrénico,
obtiene beneficios al contar con la certeza de la informacion,
evitando con ello el traslado del documento para recabar las
firmas autdgrafas correspondientes.

Reduce hasta en 30 dias la obtencién del FUMP por parte de los
servidores publicos.

Todos los servidores publicos activos del Gobierno del Estado de
México del Sector Central.

Eliminacién de gastos por impresion de formatos en papel con
empresas externas, asi como del uso del equipo interno de
impresioén, impactando en la reduccién del ejercicio presupuestal.

En lo que respecta a la impresién de los formatos en oficina, se
elimina la actividad por completo, con la opciéon de que cada
servidor publico imprima su formato desde cualquier computadora
con acceso a internet a través del portal g2g.

Reduccidn de tiempo y recursos

La reduccion de costos y el uso de la tecnologia para eficientar la
obtencién del FUMP.

El FUMP electrénico no recaba firmas de autorizacién de las
diferentes instancias involucradas, lo que acorta el tiempo en que
el servidor publico obtiene este documento.

s e x

VI. Transferencias

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidades federativas: N/A

Municipios: N/A

Unidades
administrativas del N/A
Poder Ejecutivo Estatal:

Otro:
VII. Datos de la dependencia u organismo auxiliar y unidad administrativa responsable

Secretaria de Finanzas

Direccion General de Personal /[ Direccion de
Remuneraciones al Personal
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VIII. Datos del responsable de administrar la practica

C.P. y Auditor Ranulfo Badillo Sanchez
Director de Remuneraciones al Persona

(722) 214 39 35y 215 38 34

Portal Madero No. 216, Edificio Monroy, primer piso, puerta 102-A, Col.
Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
ranulfo.badillo@edomex.gob.mx

IX. Vinculacién de la practica con el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023

Gobierno Capaz y Responsable
Garantizar una administracién publica competitiva y responsable
Fomentar mejores condiciones laborales de las y los servidores publicos.

Mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos.




